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               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  เพื่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน  และขับเคล่ือนบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
วัฒนธรรมเป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และวงเงินงบประมาณ ซึ่งมี
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กับนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยเน้นความสอดคล้องตามจุดเน้นเป็นส าคัญ  
     การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็ จท่ี
ก าหนดไว้จะต้องได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา และการ
สนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
              ขอขอบคุณคณะท างาน   ผู้บริหารการศึกษา   ศึกษานิเทศก์  บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่าน     ท่ีท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการบริหาร
และจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต่อไป 
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   อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    1 
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   ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ      9 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     11 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 17 
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ   23 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579      25 
   แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570      26 
   แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 27 
   แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)   27 
      ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
   แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)    27 
      ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
   นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยทุธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  28 
   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   28 
   แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ    32 
   นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน    35 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 

อ านาจหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน  
และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีอํานาจหน้าท่ีคือ 
          1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
          2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
             3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    4. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนกุรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
       11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้มอบหมาย  
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 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 

1 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 
 
 

 

คณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด 

(กศจ.) 

 

 สถานศึกษา  
(139 โรงเรยีน) 

 

 

หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 

กลุ่ม 
อ านวยการ 

 

กลุ่ม 
นโยบายและแผน 

 

กลุ่มบริหารงาน 
การเงินและสนิทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

กลุ่มพัฒนาคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

กลุ่ม 
กฎหมายและคดี 

2 
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ตารางที ่1  จ านวนบคุลากร สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

อตุรดติถ์ เขต 1 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่ 10  มถินุายน  พ.ศ. 2565) 

  บุคลากร / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ    

ผอ./รอง ผอ. 2 2 4  
กลุ่มอํานวยการ 1 6 7 
กลุ่มนโยบายและแผน 1 6 7 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  0 0 0 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 3 7 10 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 0 9 8 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 1 1 
กลุ่มกฎหมายและคดี 0 2 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 5 9 14 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 0 6 7 
หน่วยตรวจสอบภายใน 0 3 3 

รวมข้าราชการ 12 51 63 
พนักงานราชการ 0 2 2 

ลูกจ้างประจํา 1 2 10 

ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 4 

จ้างเหมาบริการ 0 2 2 

รวมบุคลากร สพป.ทั้งสิ้น 15 59 81 

 
 
ตารางที่ 2  จ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรานักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:ครู 

เมืองอุตรดิตถ์ 48 407 6,095 472 13 1 15 1 
ตรอน 20 140 1,809 177 10 1 13 1 
พิชัย 43 336 5,208 407 13 1 16 1 
ลับแล 14 110 1,525 127 12 1 12 1 
ทองแสนขัน 14 142 1,773 138 13 1 14 1 

รวม สพฐ. 139 1,135 16,410 1,321 12 1 14 1 
 

3 
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ตารางที่ 3  จ านวนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

อ าเภอ 
ระดับที่จัดการศึกษา 

ร้อยละ อนุบาล 1 
- ป.6 

อนุบาล 2 
- ป.6 

อนุบาล 1 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.6 

รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 29 5 6 0 48 34.53 

ตรอน 3 11 1 5 0 20 14.39 

พิชัย 6 31 1 5 1 44 31.65 

ลับแล 0 9 1 3 0 13 9.35 

ทองแสนขัน 0 7 0 7 0 14 10.07 

รวม 17 87 8 26 1 139 100 

ร้อยละ 12.23 62.59 5.76 18.71 0.72 100  

 
 
ตารางที่ 4  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 58 78 136 25 
อนุบาล 2 773 693 1,466 138 
อนุบาล 3 758 720 1,478 140 
ประถมศึกษาปีที่ 1 850 722 1,572 145 
ประถมศึกษาปีที่ 2 892 850 1,747 149 
ประถมศึกษาปีที่ 3 961 849 1,810 150 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,076 975 2,051 151 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,082 968 2,050 152 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,096 1,005 2,101 152 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 353 286 639 37 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 401 246 647 39 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 377 245 622 37 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 22 21 43 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 10 11 21 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 12 15 27 2 
รวม สพป.อุตรดิตถ์ เขต1 8,726 7,684 16,410 1,321 
 
 

4 

5 

4 
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ตารางที ่5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน 
 ความสามารถพื้นฐานนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2564 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม  
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 56.20 43.55 29.99 38.78 42.13 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 54.96 38.87 28.59 37.64 40.02 

ระดับเขตพ้ืนที่ 59.26 44.30 31.65 40.69 43.98 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89 36.01 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 55.18 34.14 25.82 30.17 36.33 

ระดับเขตพ้ืนที่ 53.69 29.56 21.37 28.45 33.27 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสาระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 33.79 

ระดับสพฐ. 45.22 36.32 29.73 26.33 33.04 34.13 

ระดับเขตพ้ืนที่ 45.86 35.05 25.85 19.03 29.35 31.03 

 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ 
ผลคะแนนการทดสอบจ าแนกรายด้าน (เฉลี่ยร้อยละ) 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน 

ระดับประเทศ 40.47 47.46 43.97 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 41.30 47.76 44.53 

ระดับเขตพ้ืนที่ 43.51 50.64 47.08 

5 
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ตารางที่ 6 รายชื่อเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

ที่ เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 

1 เมืองฝาง เมืองอุตรดิตถ์  

2 นพเก้าศึกษา เมืองอุตรดิตถ์  

3 ด่านดํารงฤทธ์ิ เมืองอุตรดิตถ์  

4 ไตรภาค ี เมืองอุตรดิตถ์ นายปกิจพจน์  กมลวรเดช 

5 อนุบาลอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

6 ป่าเซ่า-หาดกรวด เมืองอุตรดิตถ์  

7 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

8 คุ้งตะเภา-ถํ้าฉลอง เมืองอุตรดิตถ์  

9 ดาราราชวิทย์ พิชัย  

10 ไร่อ้อยดารา พิชัย  

11 พิชัยสงคราม พิชัย  

12 นายาง พิชัย นางเมตตา แสวงลาภ 

13 พิชัยท่าพญา พิชัย  

14 นาอิน-บ้านโคน พิชัย  
15 พิชัยดาบหัก พิชัย  

16 ทุ่งเวฬุวัน ลับแล  

17 พระแท่นศิลาอาสน์ ลับแล  

18 ลับแลพัฒนา ลับแล  

19 เมืองตรอน 1 ตรอน  

20 เมืองตรอน 2 ตรอน นางสาวละออ  วันจิ๋ว 

21 เมืองตรอน 3 ตรอน  

22 ผักขวง ทองแสนขัน  

23 เหล็กนํ้าพ้ี ทองแสนขัน  

24 บ่อทอง ทองแสนขัน  
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
 การก าหนดทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ยึดนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นกรอบแนวคิดในการด าเนินการ ดังนี้ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนท่ี 40 ก 6 เมษายน 2560 มาตรา 54  
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษา    
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดย
ส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ      
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ ในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ       
ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีรัฐต้องด าเนินการ       
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา    
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการ   

7 
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ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา     
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ  
และได้มาตรฐานสากล โดยท่ีการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เช่ียวชาญ ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ    
อีกท้ังยังสอดคล้องกับค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการ   
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการลดความเหล่ือมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหา
ความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
 นอกจากนี้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ยังเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการท าแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ     
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการโดยให้ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ และเพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเปูาหมาย แผนการท างาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้อง
เผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเปูาหมาย และการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดต้ัง  
ส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
มีเปูาหมายเพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้  เพื่อเป็นการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อเป็น
กรอบในการด าเนินการโดยท่ีในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  มีเปูาหมายเพื่อพัฒนาคนไทย            
มีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
 มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น      
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นนอกจากนี้ในประเด็นท่ี 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเปูาหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
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ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงานเพื่ อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุ
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน       
ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล    
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง  ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง    
ในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็น        
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่า ง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ  
  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    2. เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน              
ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน
ด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ           
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ  ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถ     
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จัดการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพท้ังความรู้  ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการสร้างความเสมอภาค         
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน    
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาส่ือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกล            
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลด      
ความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เปูาหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา    
ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี 
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐาน ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ในระยะยาวต่อไป 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
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    1. เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย         
และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 มีแผนในการบริหาร            
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
     เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะ 
และศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนา
การศึกษา ท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี  21  การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพ 
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    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
       2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
       3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
       4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะ    
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
      การบรรลุเป้าหมาย 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการด าเนินการ     
ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน    
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง    
พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือน
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ    
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้ างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มี    
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการ
ส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท้ังอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรีย น      
เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 
 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
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      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา  แบบสอบถาม   
ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ    
การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา  ติดตามเชิงลึก 
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด         
และประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ท้ังได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต (รอง) 
    (2.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
ตลอดชีวิต            
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีบทบาทในการจัด   
และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    (2.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ   
ท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
ท่ีเน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการด าเนินการ   
ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นท่ีรวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
     แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
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      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา  ศิลปะ  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้   
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับ
เด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคม
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  และความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรั บตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการด าเนินการ   
ให้บรรลุเปูาหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก         
ท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนว ในสถานศึกษา 
และสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคล่ือน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน  
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน                 
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
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     แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดยพัฒนาระบบและ
กลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือ
กับกลุ่มเปูาหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ี
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
     2.  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม 
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย  
     3.  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบ         
การคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี   
โดยภาครัฐส่งเสริม ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน       
และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย รวมท้ังมีการใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
คุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม 
     4.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
     เป้าหมายของแผนยอ่ย  
     มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ      
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
    4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
     ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา    
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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    (4.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
      1. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่  
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย 
      1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหาร  
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษา 
ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และ
รู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรั บสนับสนุน    
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย 
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ   
นานาประเทศมากขึ้น  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
ส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ    
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
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และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม        
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
      คนไทยเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล         
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม  
ดีขึน้     
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล   
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี    
อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างาน       
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทยอ่ยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
      1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
      2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนยอ่ย  
      ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
        การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริต        
ทุกรูปแบบ 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมายการพัฒนา  
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   1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
    เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ      
ท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8       
เมื่อส้ินสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ 
ถึง 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล         
ท่ีเพียงพอ  มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ
เรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็ก             
มีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อน   เข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร    
ท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็ก
ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อ   
ไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมี
มหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

18 



  แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                                                   
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
ความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครู ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ           
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”              
ท่ีอ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพ
จริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ท่ีเช่ือมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้       
การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน     
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน  ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง
สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้ง   
ในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษา
และเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
โรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดย
พัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา
อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจน
ส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
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ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้
เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
       1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ี
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ 
และพื้นท่ีเสมือนจริง    เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่าง
สร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       2) สร้างส่ือการเรียนรู้ที่ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
       3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
       4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคน
ทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ี
ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้
ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษท่ีมี
ความต้องการท่ีซับซ้อน 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 

20 



  แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                                                   
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

     เปูาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
      ตัวชี้วัดท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่า      
ร้อยละ 70 
      ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหาพัฒนาการ  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและ
พื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เปูาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
     เปูาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก           
และประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จ าเป็นท่ีภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
วิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการใน
ลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการ
ร่วมรับผลประโยชน์ และความเส่ียงในการด าเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุม
มาเป็นการก ากับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ัง
ปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จ าเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่าง
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หน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุก
บริการท่ีภาครัฐยังต้องด าเนินการ   ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับ
นโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการ
และจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการ
และการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ท้ังนี้ ควรมีการก าหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงาน
ของรัฐสามารถปรับเปล่ียน  การท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบ
เดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมี    
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน
ช่องทาง  การติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจ  ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บท่ีไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐ      
ให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็น
น้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
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      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ     
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง      
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสมตลอดจน
ปรับเปล่ียนต าแหน่งงานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกท้ังปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน   
ในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการสร้างพื้นท่ี
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และ
เหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนา
ทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถ
ส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคล่ือนเปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้
ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยท่ี ๔.๒ ยกเลิก
กฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง            
การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา  และปฏิรูป
กฎหมายให้มีเปูาหมายท่ีวัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการท างานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงรวมท้ังก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการ
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุก
ระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเปูาร่วมกันในการพัฒนา
ประเทศ พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีความ
ปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
     1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
มากยิ่งขึ้น 
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     3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์   
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
     4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความ
เข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน   
ในชาติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง
มีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
      กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ     
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนษุยชน 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีท างาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
    3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี            
โดยเสริมสร้างองค์ความรู ้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยาย
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็น
ปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้   การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ าในพื้นท่ี  
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
    1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
    2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น   รวมท้ังสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
    3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา      
การค้ามนุษย์ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้
เด็กและเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
       กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทาง
อินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    1. เป้าหมายที่ 1 การปอูงกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
    3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพ
ติด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่า
ทัน  ยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความส าคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับที่ 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื ่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง       
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การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจ และสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมทั้งความเป็น  พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .  2560 - 2579  ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ           3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม    6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดประเด็นการ
พัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11    การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
     เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง   บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และ
ความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก
เป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ  ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน  โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพ
ท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและ     
ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้
วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็ก
ท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการ
ให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็ก
ปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย 
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กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
7) การบริหารจัดการการสร้างกลไกการประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
   2.3.3  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า
กรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาก ารเรียนรู้       
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ      
การด าเนินงาน และผลสั มฤทธิ์หรื อประโยชน์ ท่ีคาดว่ าจะได้รับ เพื่ อ ให้ ทุกส่วนราชการในสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่     
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย   
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย     
ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ

27 



  แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                                                   
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่     
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง    
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

 2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
     ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 
จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ
ความสงบสุขของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยใน
เวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน             
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับ
ความ  ผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพ
ของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21      
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝุายการเมืองและฝุายราชการประจ า 9) การแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื ้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟัง
ความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และ
ปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice)         
เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป  
        1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ 
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ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
          1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต  
          1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ใน      
ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
      2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
      2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
      2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
      2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่น  และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง   
          2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม       
ท่ีหลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้       
ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
      2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ  
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
      2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม  
ร่มรื่น จูงใจ  ให้เข้าไปใช้บริการ  โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน  และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้  
ด้านต่างๆ  ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการ     
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)         
ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
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      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัว
ผู้เรียน  
 
     3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
          3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
          3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ   
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs  ในการเข้าถึงการศึกษา  การเรียนรู้  และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
          3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
     4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการ       
มีงานท า  
      4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย  รวมท้ังผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา       
(V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน   
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   
      4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และ
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พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
      4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
          4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
      4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
     5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
          5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  
          5.3 พัฒนาครู ให้มีความพร้อม ด้านวิ ชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
           5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
      5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
     6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
      6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
          6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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          6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
          6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เร่งรัดการ
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้น ท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. ด้านความปลอดภัย 
      1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
      1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน  การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี  ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
     2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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      2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
      2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
      2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
      2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
เป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
     3. ด้านคุณภาพ 
      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นฟื้นฐานท่ีเน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
      3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น 
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ     
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
      3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
     4. ด้านประสิทธิภาพ 
      4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ี
เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
      4.2 น าเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาช้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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      4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการชับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
      4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
      4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาช้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 
     จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถตถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
      2. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอตภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
      3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเต็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ 
เด็กพิการท่ีคันพบจากการปักหมุดบ้านเต็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
      4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม  ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
      5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี     
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming)     
มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for 
Leaming) ทุกระดับ 
      7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ ในพื้นท่ีสูง  
ห่างใกลและถิ่นทุรกันดาร 
      8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
      9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ี
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
   2.4.4 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล  
ท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

35 



  แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                                                   
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตัวชี้ วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

ตัวชี้ วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

3. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา      
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น    
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม  
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก  ผู้พิการ และเพศภาวะ  และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 
และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
องค์ประกอบนโยบายในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION)  
 1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ระดับสากล   
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ  เป็นคนเก่ง 
คนดี    มีทักษะ มีสุขภาพดี ส านึกในความเป็นไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และห่างไกลยา
เสพติด 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมท้ัง  
ส่งเสริมให้มีการวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม น าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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      4. บริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายและทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
ค่านิยม   
  โปร่งใส สุจริต รับผิดชอบ 
วัฒนธรรม  
 ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เต็มใจบริการ ท างานเป็นทีม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม 
5. ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์ (Goals)  
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1   
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 1 จึงก าหนดเปูาประสงค์ ดังนี้  
  1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
อย่างมีคุณภาพ  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ เป็นคนเก่ง คน
ดี มีทักษะ มีสุขภาพดี ส านึกในความเป็นไทยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและห่างไกลยาเสพติด 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน    
  4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และ
เป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย  
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 
รูปแบบการบริหารองค์กรแห่งคุณภาพ ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 1  
“UTD ONE MODEL”  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คุณภาพสถานศึกษา (School Quality)  ตามแนวทางของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษา)  
       1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน   เก่ง   ดี   มีทักษะ  มีสุขภาพดี 
           เก่ง  =  เป็นคนเก่ง (3 ตัวบ่งชี้) 
            1.1 นักเรียนอายุระหว่าง 3 – 6 ปี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
            1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
            1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
            ดี =  เป็นคนดี (3 ตัวชี้วัด) 
   2.1  นักเรียนมีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10              
   2.2  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   2.3  นักเรียนมีการปฏิบัติตนตามค่านิยม  12  ประการ  
            มีทักษะ (3 ตัวชี้วัด) 
             1)  นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับช้ัน 
             2)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาต้องมีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อ 

 

39 



  แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                                                   
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

             3)  นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยใช้กระบวนการ ลูกเสือ-ยุวกาชาด  
            มีสุขภาพดี (2 ตัวชี้วัด) 

1)  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2)  นักเรียนมีสุขอนามัยพื้นฐาน (สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ)  ในการใช้ชีวิตประจ าวัน        

2. ด้านคุณภาพครู 
          2.1 ครูดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ (5 ด้าน 9 ข้อ) และประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2.2 สร้างสรรค์นวัตกรรม 
                - จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
              - มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
          2.3 น าสู่ครูมืออาชีพ 
              - เป็นครูต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
              - เป็นครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
 
           2.4 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา (5 ข้อ) 
     3. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ  
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     4. ด้านคุณภาพส านักงานเขต (Service Area Quality) 
 4.1  ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ สพฐ. (KRS) อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 4.2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 4.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)อยู่ในระดับ
ดีเย่ียม 
 4.4 การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (PMQA) อยู่ในระดับดีเย่ียม 
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน        
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปีการศึกษา 2566  
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) มีเปูาหมายและตัวช้ีวัด (KPI) ดังต่อไปนี้
 เปูาหมายท่ี 1 เป็นคนเก่ง  ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน   3 ตัวชี้วัด  
 เปูาหมายท่ี 2 เป็นคนดี    ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน   2 ตัวชี้วัด 
 เปูาหมายท่ี 3 มีทักษะ     ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน   3 ตัวชี้วัด 
 เปูาหมายท่ี 4 มีสุขภาพดี ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จ านวน    2 ตัวชี้วัด 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด (KPI) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น คนเก่ง คนดี มีทักษะ และมีสุขภาพดี                                  
มีรายละเอียดดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 เป็นคนเก่ง (3 ข้อ) 
          1.1. นักเรียนอายุระหว่าง 3 - 6 ปี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา           
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  
 1.2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือมีพัฒนาการสูงขึ้น 
 1.3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เป้าหมายที่ 2 เป็นคนดี (2 ข้อ)   
 2.1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2. นักเรียนมีการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 
เป้าหมายที่ 3 มีทักษะ (3 ข้อ) 
 3.1. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์                  
ของแต่ละระดับช้ัน 
 3.2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาต้องมีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพ               
หรือการศึกษาต่อ 
 3.3. นักเรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยใช้กระบวนการ ลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 
เป้าหมายที่ 4 มีสุขภาพดี (2 ข้อ) 
 4.1. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 4.2. นักเรียนมีสุขอนามัยพื้นฐาน (สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ) ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
ระดับคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม 
1.1 เป็นคนเก่ง 

                1) นักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 3 - 6 ปี ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล   
        2) คะแนนเฉล่ียร้อยละ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) สูงกว่าระดับชาติและมีคะแนน
เฉล่ียร้อยละต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป หรือมีพัฒนาการสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 5 ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
        3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มี
คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป                      
ใน 4 วิชา 
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 1.2 เป็นคนดี 
       1) นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
       2) นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 
 
 1.3 มีทักษะ 
       1) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป อ่านได้เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์แต่ละระดับช้ัน 
      2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้นไป มี ทักษะทางเทคนิคพื้นฐาน                         
ส าหรับการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
      3) นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยใช้กระบวนการ                            
ลูกเสือ - ยุวกาชาด 
 1.4 มีสุขภาพดี 
     1) นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีสุขภาพทางร่างกายตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
     2)  นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีสุขอนามัยขั้นพื้นฐาน (สุขบัญญัติ 10 ประการ) ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ระดับดี 
1.1  เป็นคนเก่ง 
      1) นักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 3- 6 ปี ร้อยละ 70 - 79   มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล             
        2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) สูงกว่าระดับชาติและมีคะแนนเฉล่ียร้อยละต้ังแต่ร้อยละ 50 ลง
มาหรือมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น ระหว่างร้อยละ3.01-5.00 ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
       3) นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป อย่างน้อย 
3 วิชา 
 1.2 เป็นคนดี 
      1) นักเรียนร้อยละ 70 - 79  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      2) นักเรียนร้อยละ 70 - 79  มีการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ  

1.3 มีทักษะ 
      1) นักเรียนร้อยละ 70 - 79  อ่านได้เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา
ได้ตามเกณฑ์แต่ละระดับช้ัน 
     2 )  นั ก เรี ยนระ ดับ ช้ันมั ธยม ศึกษา ร้ อยละ  70  – 79  มี ทั กษะทาง เทคนิคพื้ น ฐาน                         
ส าหรับการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
     3) นักเรียนร้อยละ 70 - 79  มี ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยใช้กระบวนการ                            
ลูกเสือ – ยุวกาชาด 
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1.4 มีสุขภาพดี 
       1) นักเรียนร้อยละ 70 - 79 มีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณะสุขก าหนด 
       2) นักเรียนร้อยละ 70 - 79 มีสุขอนามัยขั้นพื้นฐาน (สุขบัญญัติ 10 ประการ) ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ระดับพอใช้ 
1.1  เป็นคนเก่ง 

             1) นักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 3 - 6 ปี ร้อยละ 60 - 79  มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) เท่ากับระดับชาติ หรือมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น อยู่ระหว่างร้อยละ 
0.01 - 2.99  ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
       3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป อย่างน้อย     
2 วิชา  
 1.2. เป็นคนดี 
       1) นักเรียนร้อยละ 60 - 69  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
       2) นักเรียนร้อยละ 60 – 69 มีการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 

1.3 มีทักษะ 
       1) นักเรียนร้อยละ 60 - 69 อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
       2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาร้อยละ 60 - 69 มีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส าหรับการ
ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 

      3) นักเรียนระหว่างร้อยละ 60 - 69 มีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตโดยใช้กระบวนการ
ลูกเสือ – ยุวกาชาด 

1.4. มีสุขภาพดี 
       1) นักเรียนระหว่างร้อยละ 60- 69 มีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด 
       2) นักเรียนระหว่างร้อยละ 60 - 69 มีสุขอนามัยข้ันพื้นฐาน (สุขบัญญัติ 10 ประการ)      
ในการใช้ชีวิตประจ าวัน 

ระดับปรับปรุง 
1.1 เป็นคนเก่ง 

           1) นักเรียนท่ีมีอายุระหว่าง 3 - 6 ปี ต่ ากว่าร้อยละ 60 มีพัฒนาการ ด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2560 ท่ีเหมาะสมกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล                                      
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      2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ต่ ากว่าระดับชาติ หรือมีพัฒนาการต่ ากว่าร้อยละ 0.01 จากปีท่ีผ่านมา 
      3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป           
ไม่น้อยกว่า 2 วิชา  
  1.2 เป็นคนดี 
      1) นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 60 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      2) นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 60 มีการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ 

1.3 มีทักษะ 
      1) นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 60 อ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
      2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาต่ ากว่าร้อยละ 60 มีทักษะทางเทคนิคพื้นฐานส า หรับ                    
การประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
      3) นั กเรี ยนต่ ากว่ าร้ อยละ 60 มี ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิ ตโดยใช้กระบวนการ                              
ลูกเสือ - ยุวกาชาด 

1.4 มีสุขภาพดี 
      1) นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 60 มีสุขภาวะทางร่างกายตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
      2) นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 60 มีสุขภาพอนามัยขั้นพื้นฐาน (สุขบัญญัติ 10 ประการ) ในการ     
ใช้ชีวิตประจ าวัน 
 
เกณฑ์การประเมินองค์รวม 

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จ ด้านคนเก่ง                 
ด้านคนดี ด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดี อยู่ในระดับดีเย่ียมทุกรายการ 

ระดับคุณภาพดี 
  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จ ด้านคนเก่ง อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 2 ใน 3 รายการ และมีคุณภาพด้านคนดี ด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดี อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
โดยมี 1 ด้าน อยู่ในระดับดีเย่ียม  

ระดับคุณภาพพอใช ้
  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จ ด้านคนเก่ง อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม 1 ใน 3 รายการ และมีคุณภาพด้านคนดี ด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดีอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ระดับคุณภาพปรับปรุง 
  โรงเรียนมีผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนประสบผลส าเร็จ ด้านคนเก่งอยู่ใน
ระดับดีลงมาทุกรายการ และมีคุณภาพด้านคนดี ด้านมีทักษะและด้านสุขภาพดี อยู่ในระดับดี ลงมา 
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จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1  K3 must be learn (kindergarten 3 must be learn)  
ส่ิงท่ีเด็กอนุบาล 3 ทุกคน ต้องได้รับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านภาษา การอ่านและการเขียน 

ตามบัญชีค าพื้นฐานเด็กปฐมวัย 242 ค า ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  จุดเน้นที่ 2  กายภาพที่ดี สู่คุณภาพที่ดีขึ้น  

ในปีการศึกษา 2566  การด าเนินงานภายใต้จุดเน้น  “หน้าสวย หลังสวน สุขลักษณะ สักสวย  
กล้วยงาม” เมื่อสภาพแวดล้อม สภาพบริบท ซึ่งเป็นด้านกายภาพของโรงเรียนมีความพร้อม สมบูรณ์ 
สวยงาม ปลอดภัย เอื้ออ านวยต่อการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ย่อมจะส่งผลไปสู่การบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยคุณภาพของผู้เรียนจะเป็นหัวใจส าคัญในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และการบริหารจัดการของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

“หน้าสวย”   หน้าตาภาพรวมของโรงเรียนต้องสวย เช่น สภาพบริเวณอาคารโรงเรียนสวยงาม 
“หลังสวน”   ให้โรงเรียนมีพืชผักสวนครัวไว้ เพื่อใช้ประโยชน์ได้ พืชผักสวนครัวหลังโรงเรียน
“สุขลักษณะ” 5 ส ประกอบด้วย  

สะสาง คือ การแยกระหว่างของท่ีจ าเป็นต้องใช้กับของท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้ขจัดของท่ี        
ไม่จ าเป็นต้องใช้ท้ิงไป    

  สะดวก คือ การจัดส่ิงของและเครื่องมือให้เป็นระเบียบ เพื่อความสะดวกในการใช้งาน 
  สะอาด คือ รักษาความสะอาดของเครื่องมือเครื่องใช้และซ่อมให้พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

สุขลักษณะ คือ การปฏิบัติ 3 ข้อข้างต้นอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ท าแค่วงท่ีมีกิจกรรม 5ส 
สร้างนิสัย  คือ การฝึกนิสัยให้น าท้ัง 4 ข้อไปปฏิบัติได้จนติดเป็นนิสัยในระยะยาว    

“สักสวย”  สักเป็นต้นไม้ประจ าจังหวัด โรงเรียนใดมีแล้วก็ให้ดูแลบ ารุงรักษา ใครไม่มีก็ให้ปลูกเพิ่ม 
“กล้วยงาม”  กล้วยเป็นพืชท่ีมีประโยชน์ มีคุณค่า เด็กนักเรียนสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้  
จุดเน้นที่ 3  การน านโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติ 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี  

10 สู่การปฏิบัติ 
2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองคุณธรรม 
จริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ 

สภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

45 



  แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
                                                                                                   
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

5. Active Learning 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. พาน้องกลับมาเรียน 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
7. โรงเรียนคุณภาพ 

ตัวชีวั้ด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ)  
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 

8. Learning loss 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning loss)  

ของผู้เรียน 
9. RT NT O-NET และเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการ 
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10. ความปลอดภัย 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร 

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศ ด้าน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
 
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยหลักส าคัญ คือ 
       1. จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลักการน าทาง ประกอบด้วยสามห่วง สองฐาน คือ      
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันในตน มีฐานความรู้ และ ฐานคุณธรรม 
       2. วิธีการของศาสตร์พระราชาคือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยต้องเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา คน วัตถุ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม 
       เข้าใจ หมายถึง การใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว การใช้และแสวงหาข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์และ      
การวิจัย การทดลองใช้จนได้ผลจริงก่อน 
       เข้าถึง หมายถึงการระเบิดจากข้างใน เข้าใจกลุ่มเปูาหมายในการพัฒนา และสร้างปัญญาสังคม 
       พัฒนา หมายถึง การพัฒนาท่ีประชาชนเริ่ มต้นด้วยตนเอง พึ่งพาตนเองได้ และมีต้นแบบในการ
เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้เรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ 
       3. การประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชา ต้องท าให้ด้วยความรัก ความปรารถนาและด้วยใจ ต้องประยุกต์ 
ใช้อย่างยั่งยืน ไม่ยึดติดต ารา ปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพื้นท่ีและสถานการณ์ ตัวอย่างของการประยุกต์
แห่งศาสตร์พระราชาได้แก่ โครงการพระราชด าริกว่า 4,000 โครงการ เกษตรทฤษฎีใหม่ แกล้งดิน แก้มลิง 
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ฝนหลวง กังหันน้ าชัยพัฒนา หญ้าแฝก เขื่อนปุาสักชลสิทธิ์ ทางด่วนลอยฟูาถนนบรมราชชนนี สะพาน
พระราม 8 ฟอนท์ไทยจิตรลดา และเสาอากาศสุธี เป็นต้น 
       4. ผลลัพธ์ ของศาสตร์พระราชา คือแผ่นดินโดยธรรมและประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยามตาม   
พระปฐมบรมราชโองการ พออยู่พอกิน และ รู้รักสามัคคี อันเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
          เมื่อวันศุกร์ท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) จัดงานแจกรางวัล       
“เซเว่นบุ๊คอวอร์ด”  มีศาสตราจารย์นายแพทย์เกษม วัฒนชัย เป็นประธาน  ก่อนแจกรางวัล ท่านได้อัญเชิญ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ่งท่านได้
บันทึกไว้มาเสนอในท่ีประชุม  เป็นพระบรมราโชบายท่ีครูทุกคนควรทราบและน้อมน ามาปฏิบัติ จึงขอน ามา
เผยแพร่ให้ครูทั้งหลายได้ทราบดังนี้  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
         • มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีค าขยายว่า ต้องมีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง    
ยึดมั่นในศาสนา  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
         • มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  ข้อนี้มีค าขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด -ท่ีถูก  ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี    
เพื่อปฏิบัติแต่ ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม  ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว  เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
         • มีงานท า มีอาชีพ ข้อนี้มีค าขยายว่า  ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ อบรมให้เรียนรู้  
การท างานให้สามารถเล้ียงตัวและเล้ียงครอบครัวได้ 
         • เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีค าขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ าใจ มีความ
เอื้ออาทร ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ 
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ส่วนที่ 3 
 
 
 

สรุปงาน/โครงการและงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่  3 
สรุปงาน/โครงการและงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 1 คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 5,000,000 บาท            
(สามล้านบาทถ้วน)  ได้แบ่งออกเป็น  2  ส่วน คือ งบบริหารส านักงานและงบตามภารกิจกลุ่มงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจ า) จ านวน  3,200,000  บาท  และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  1,800,000  บาท  ดังนี้ 
 
 

งบประมาณรายจา่ยประจ า 
 

 

                  ใช้บริหารจัดการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  3,200,000 บาท เพื่อใช้บริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งนี้ พิจารณาจัดสรรตามฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รายการ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการค่าสาธารณูปโภค  และจัดสรรตามภาระงาน ตามความต้องการจ าเป็น   
ในการพัฒนา  รวมถึงงบตามภารกิจของกลุ่มงานในส านักงาน ซึ่งไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการนีโ้ดยตรง  ตลอดจนเพื่อใช้จ่ายตามกิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถานศึกษา  เพื่อให้การท างานตามภารกิจส าเร็จ
ตามเป้าหมาย สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ 
เบิกจ่าย         

ปี พ.ศ. 2565 
จัดต้ัง 

ปี พ.ศ. 2566 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  190,000.00 190,000.00 
2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมอบรมสัมมนา 100,000.00      100,000.00 
3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 102,555.03 102,000.00 
4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 36,571.00 36,500.00 
5 ค่าวัสดุ, ค่าใช้สอยในการบริหารส านักงาน 300,000.00 185,000.00 
6 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 210,163.40 200,000.00 
7 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 163,100.00 150,000.00 
8 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 167,000.00 100,000.00 
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 137,691.00 135,000.00 
11 จ้างเหมาบุคลากร (พนักงานขับรถ/พนักงานท าความสะอาด/DLITV) 261,000.00 468,000.00 
12 พัฒนาประสิทธิภาพตามนโยบาย 314,583.00 300,000.00 
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ท่ี รายการ 
เบิกจ่าย         

ปี พ.ศ. 2565 
จัดต้ัง 

ปี พ.ศ. 2566 
ค่าสาธารณูปโภค   
1 ค่าไฟฟ้า 1,000,000.00    1,000,000.00 
2 ค่าโทรศัพท์ 169,474.71 169,500.00 
3 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 63,956.00 64,000.00 

รวมทั้งสิ้น 3,213,094.14 3,200,000.00 
 

ถัวจ่ายทุกรายการตามท่ี ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เห็นสมควร 
 
 

 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 ส าหรับการด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ  จ านวน  1,800,000 บาท  เพื่อให้  

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา จัดท าโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาหรือแก้ไขปัญหาทีส่อดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้    

 
                                    

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

1 การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาและสร้างโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

100,000 นางสาวสุพัตรา ศิษย์ปู่ทรัพย์ 
และคณะ 

2 โครงการพัฒนาการเงิน การคลังเพื่อการบริหาร
งบประมาณอย่างมีคุณภาพ และระบบจัดเก็บ
เอกสารการเงินอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (e-
finance Smart) 

50,100 นางเบญจมาศ  เฉลิมศรี 
นางดิศรา พรมโต 

นายพิชัยณรงค์ ศุภอนันต์ 

3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

59,800 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช   
นางวัชรา  ค าภู่ 

นายสมบูรณ์  วันยะนาพร 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

4 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

40,000 นางไพรินทร์ สกุลโพน 
และคณะ 

5 โครงการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปี
การศึกษา 2566  

31,000 นางไพรินทร์ สกุลโพน 
และคณะ 

6 โครงการจัดงานวัน “สมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” ประจ าปี 2565 

22,200 นางไพรินทร์ สกุลโพน 
และคณะ 

7 โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 

53,500 นางไพรินทร์ สกุลโพน 
และคณะ 

8 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเพื่อรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

43,300 นางไพรินทร์ สกุลโพน 
และคณะ 

9 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนสร้าง
เสริมสุขภาวะ 

30,000 นางศิรินทร์นภา แย้งจันทร์ 

10 โครงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

180,000 นางชะเรียม  ชัยทอง  
และคณะ 

11 โครงตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

18,000 นางสาวรักไพร  เมือบศรี 

12 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

60,000 นางแสงเดือน โล่พานิช  
นางสาวจิดาภา สายสูง 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

200,000 นางสาวพัชรินทร์ ไชยนิลวงศ์ 
นางสายฝน  นุ่มเมือง 

14 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์และวีธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ แนวทางการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) และการใช้งานใน
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 

100,000 นางสุจิตา มุ่งตุ้ย 
และคณะ 
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  แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

15 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนด้าน
ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยี 

325,000 นางสุนันทา รักพงษ ์
และคณะ 

16 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ 38,000 นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์  
และคณะ 

17 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

22,000 นางศิรินันท์ ศรีพุทธโชติ  
และคณะ 

18 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

112,500 นางสาวสุภาวดี สังคพร  
และคณะ 

19 โครงการรักษ์ภาษาไทย 20,000 นางสาวสุภาวดี สังคพร  
และคณะ 

20 โครงการขับเคล่ือนระบบคลังส่ือการเรียนการ
สอน 

21,000 นายค ารณ จวนอาจ 

21 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 154,100 นางรุจิรา เทพอาจ 
และคณะ 

22 โครงการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ ก.ต.ป.น. เป็นฐาน 

12,000 นางสุนันทา รักพงษ ์

23 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 

28,500 นางรุจิรา เทพอาจ 

24 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เรียนรวม 

20,000 นางสาวมณีวรรณ ฟูบินทร์ 

25 โครงการน าพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่
การปฏิบัติ 

59,000 นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
และคณะ 

รวมงบประมาณ 1,800,000  
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

นโยบายและแผน 100,000         - 17,400 10,000 72,600 
1.1 โครงการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการศึกษาและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคุีณภาพ

100,000          - 17,400 10,000 72,600 

1. การขับเคล่ือนแผนปฏิบติัการสู่การปฏิบติั  - 5,000 5,000  -
2. การประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่ปรับกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าป ี  งบประมาณ พ.ศ. 2566

 -  -  - 59,400 

3. ติดตามและรายงานผลการด าเนนิงานการบริหารจัดการงบประมาณ งบ
เงินอุดหนนุ รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนนุรายหวั และเงิน
อุดหนนุปจัจัยพืน้ฐานส าหรับนกัเรียนยากจน)

 - 5,000 5,000  -
นางจันทร์ธิรา วงษ์

วรรณา

4. การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานทีม่ี
ประสิทธิภาพ

 - 7,400  - 13,200 นางวัชรา ค าภู่,
นางสาวพชิญ์ณัฎฐ์ 

คณารักษ์

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ช่ือผู้รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

น.ส.สุพตัรา ศิษย์ปู่
ทรัพย์

1
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 50,100          50,100   -   -   - 

2.1 โครงการพัฒนาการเงิน การคลังเพ่ือการบริหารงบประมาณอย่างมี
คุณภาพ และระบบจัดเก็บเอกสารการเงินอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
(e-finance Smart)

         50,100  50,100   -   -   - 

1. จัดอบรมใหแ้ก่เจ้าหนา้ทีพ่สัดุทกุโรงเรียนในสังกัด  26,520   -   -   - 
2. จัดอบรมใหแ้ก่เจ้าหนา้ทีก่ารเงินทกุโรงเรียนในสังกัด  23,580   -   -   - 

ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 59,800         1,260 33,600  - 24,940 
3.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารข้อมลูสารสนเทศด้าน
การศึกษา

59,800         1,260 33,600  - 24,940 

1. ประชุมเชิงปฏิบติัการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแหง่ชาติ (eMENSCR)

1,260  -  -  -

2. ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาบคุลากรด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั และ
การบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

 - 33,600  -  -

3. การพฒันาเว็บไซต์เพือ่การบริหารจัดการศึกษา  -  -  - 24,940 

(6) การปรับสมดุล
และพฒันาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา

นางเบญจมาศ เฉลิม
ศรี, นางดิศรา พรมโต
, นายพชิัยณรงค์ ศุภ

อนนัต์

(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

3

2

นายปกิจพจน ์กมลวร
เดช, นางวัชรา ค าภู่,
 นายสมบรูณ์   วัน

ยะนาพร
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 220000 48,450 32,250 66,050 73,250 
4.1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

40,000         25,000  - 150,000  -

1. กิจกรรมการเย่ียมบา้นนกัเรียน  -  -  -  -  -
2. นกัจิตวิทยาโรงเรียนลงพืน้ทีใ่หค้วามช่วยเหลือค าแนะน าครูและนกัเรียน 
เพือ่ลดปญัหาสุขภาพจิต

 -  -  -  -

3. การอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่สนบัสนนุและติดตามการด าเนนิงานของ
สถานศึกษา เพือ่สร้างความเข้าใจและติดตามการด าเนนิงานของสถานศึกษา
ทีข่อรับเงินอุดหนนุนกัเรียนยากจนพเิศษแบบมีเง่ือนไข ประจ าปกีารศึกษา 
พ.ศ. 2566

 - 25,000  -  -  -

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

นางไพรินทร์ สกุล
โพน, นางพศิมัย สุข
ศรี, นางสาวสุกัญญา
 มีปิน่, นางศิรินภา 
แย้งจันทร์ นางสุ

ปราณี ศรีเขือ่นแก้ว 
และนางสาวเจิม
ตะวัน เข็มมงคล

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

4. การพฒันาคุณภาพการคัดกรองและการจัดการศึกษาเรียนรวม เพือ่
พฒันาความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนพกิาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 การประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่พฒันาครูผู้รับผิดชอบ
การจัดการเรียนรวมหรืองานสุขภาพจิต

 -  -  - 15,000  -

5. การระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา (ทนุ/มูลนธิิ)  -   -  -  -  -

6. ส่งเสริมสนบัสนนุการพฒันาทกัษะอาชีพ  -  -  -  -     -

4.2 โครงการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน ปีการศึกษา 2566 31,000          - 31,000  -    -
1. การส ารวจและจัดท าบญัชีรายชื่อประชากรทีเ่กิดระหว่างป ีพ.ศ. 
2549-2566

 -  - 31,000  -  -

4.3 โครงการจัดงานวัน "สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" ประจ าปี 2565 22,200         22,200  -      -  -
1. การจัดงานวัน "สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า"  - 22,200  -  -  -

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

นางไพรินทร์ สกุล
โพน, นางพศิมัย สุข
ศรี, นางสาวสุกัญญา
 มีปิน่, นางศิรินภา 
แย้งจันทร์ นางสุ

ปราณี ศรีเขือ่นแก้ว 
และนางสาวเจิม
ตะวัน เข็มมงคล

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

นางไพรินทร์ สกุล
โพน, นางสาวสุปราณี

 ศรีเขือ่นแก้ว
นางไพรินทร์ สกุล
โพน, นางสาวกัญญ
รักข จิตรานกุูลกิจ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566
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4.4 โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ

53,500         1,250 1,250 9,250 41,750 

1. กิจกรรมประเมินโรงเรียน  -  -  - 16,000 
2. วันสถาปนา วันที ่1 กรกฎาคม ของทกุป ี  -  -  - 24,500 
3. ตรวจขัน้ที ่5 ขัน้ปฏิบติัการและประเมินผล 1,250 1,250 1,250 1,250 
4. คัดเลือกผู้บงัคับบญัชาลูกเสือดีเด่นระดับจังหวัดอุตรดิตถ์  -  - 8,000            -
4.5 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566

43,300          -  - 18,600        24,700        

1. อบรมวินยัจราจรนกัเรียน และส่งเสริมการสวมหมวกนริภัย 100 
เปอร์เซ็นต์ ในสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ. 2566

 -  - 18,600  -

2. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  -  -  -  -
3. ขับเคล่ือนกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา  -  -  -  -

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

นางไพรินทร์ สกุล
โพน, นางพศิมัย สุข
ศรี, นางศิรินทร์นภา 
แย้งจันทร์ นางสาว
เจิมตะวัน เข็มมงคล

นางไพรินทร์ สกุล
โพน, นางสาวกัญญ
รักข จิตรานกุูลกิจ



57

ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

4. อบรมเชิงปฏิบติัการ การปอ้งกันการกล่ันแกล้งภัยรุนแรงในสังคม 
(Anti-bully in school)

 -  -  - 24,700 

5. สร้างความตระหนกัการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM
 2.5)

 -  -  -  -

6. การขับเคล่ือนการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE 
safety center)

 -  -  -  -

4.6 โครงการการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะ 30,000          -  - 23,200        6,800 
1. จัดอบรมการขับเคล่ือนการด าเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ ใหก้ับครู
ผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนเพือ่ขยายผลใหบ้คุลากร นกัเรียน ผู้ปกครอง
 และชุมชน

 -  - 23,200  -

2. ประชาสัมพนัธ์การด าเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะทกุช่วงวัยในการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพน าสู่การปฏิบติัอย่างต่อเนือ่ง

 -  -  -  -

นางไพรินทร์ สกุล
โพน, นางพศิมัย สุข
ศรี, นางศิรินทร์นภา 
แย้งจันทร์ นางสาว
เจิมตะวัน เข็มมงคล

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา นางศิรินทร์นภา แย้ง
จันทร์

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม ช่ือผู้รับผิดชอบ
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส
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(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานเพือ่ประเมินโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมสุข
ภาวะ

 -  -  -  -

4. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ เพือ่จัดท าเกณฑ์การคัดเลือก  -  -   -  -
5. ประชุมพจิารณาผลงานฯ คณะกรรมการลงพืน้ทีป่ระเมินโรงเรียนทีเ่ข้า
รับการคัดเลือก

 -  -   - 1,400 

6. มอบรางวัลใหโ้รงเรียนต้นแบบทีผ่่านการประเมิน  -  -  - 5,400 
5 กลุ่มอ านวยการ 180,000        35,750 35,550 67,950 40,750 

5.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 180,000        35,750 35,550 67,950 40,750 

1. การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 19,800 19,800 19,800 20,500 

2. การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 11,100 11,100 11,100 11,325 

3. การจัดประชุมกลุ่มอ านวยการ 750 750 750 750 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  -  -  -  -

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

นางศิรินทร์นภา แย้ง
จันทร์

(1) ความมัน่คง, (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์,
 (5) การสร้างความ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จดัการศึกษา

นางชะเรียน ชัยทอง 
และนางสาวปยิฉัตร 

มูลแดง

ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

(4) ด้านโอกาส ความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
 และลดความเหล่ือม

ล้ าทางการศึกษา
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5. การด าเนนิงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ (ระบบ KRS)

 -  -  - 1,750 

6. การด าเนนิงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม PMQA  - 500 1,500 1,500 
7. การด าเนนิงานตามมาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  - 500 1,500 1,500 
8. การพฒันาระบบบริการ     - 200 600 600 
9. การควบคุมภายใน 1,400  -  -  -
10. พฒันาส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน "สถานที่
ท างานนา่อยู่นา่ท างาน"

2,700 2,700 2,700 2,825 

นายอัครเดช แก้ว
บญุมา, นางสุพชิชา 
คืนประคอง, นายน
ภัทร เหมะสิขัณฑกะ

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

(1) ความมั่นคง, (3) 
การพฒันาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์, (5) 
การสร้างความเติบโต
บนคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุล

และพฒันาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา

นางชะเรียน ชัยทอง 
และนางสาวปยิฉัตร 

มูลแดง

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ
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11. พฒันาประสิทธิภาพการประชาสัมพนัธ์  -  -        -  -
นางสาวกรรณิกา 

กาไหล่ทอง, นางสาว
ภัควลัญช์ ทองแหว้

12. การประชุมปฏิบติัการระบบสนบัสนนุการบริหารจัดการส านกังาน 
(AMSS++)

 -  - 30,000  - นายอัครเดช แก้ว
บญุมา

หน่วยตรวจสอบภายใน 18,000          - 5,280 7,440 5,280 
6.1 โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 18,000          - 5,280 7,440 5,280 
1. การตรวจสอบการปฏิบติังานด้านการเงน การบญัชี ของสพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1

 - 5,280  -  -

2. การตรวจสอบการปฏิบติังานการเงิน บญัชี และพสัดุของสถานศึกษา 
จ านวน 22 แหง่

 -  - 7,440  -

3. งานตรวจสอบทีบ่รูณาการร่วมกับ ตสน. และสพฐ.  -  -  - 5,280 

6

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

นางสาวรักไพร 
เมือบศรี

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ
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กลุ่มกฎหมายและคดี 60,000          -  - 56,000        4,000          
7.1 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ

60,000          -    - 56,000        4,000          

1. จัดอบรมใหค้วามรู้หวัข้อ "หนีค้รู...รู้กฎหมายแก้ได้"  -  - 25,050  -
2. จัดอบรมหวัข้อคดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลและการ
ด าเนนิการทางวินยัของบคุลากรทางการศึกษา และศึกษาดูงานกระบวนการ
พจิารณาคดีปกครอง

 -  - 30,950  -

3. คัดเลือกบคุคลต้นแบบทีป่ระพฤติปฏิบติัตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ด้านมีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง

 -  -  - 4,000           

8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 200,000         - 52,900  - 147,100 

8.1 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 (3) การพฒันาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

200,000         - 52,900         - 147,100      

(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

7

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

นางแสงเดือน พร
พานชิ, นางสาวจิดา

ภา สายสูง

นางพชัรินทร์ ไชยนลิ
วงศ์, นางสายฝน นุม่

เมือง
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

1. อบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาครูผู้ช่วย  - 52,900  -  -
2. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พฒันาประสิทธิภาพครูและบคุลากร
ทางการศึกษา

 -  -  - 33,000 

3. พฒันาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด เพือ่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

 -  -  - 114,100       

กลุ่มบริหารงานบุคคล 100,000         - 100,000  -  -
9.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิต าแหน่งและวิทยฐานะ แนวทางการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) และการใช้งานในระบบการประเมนิวิทย
ฐานะดิจิทั] (DPA) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1

100,000         - 100,000        -  -

1. การพฒันาผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู  - 100,000        -  -

9

ที่

(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

ช่ือผู้รับผิดชอบกลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

นางสุจิตา มุ่งตุ้ย 
และคณะ

(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

นางพชัรินทร์ ไชยนลิ
วงศ์, นางสายฝน นุม่

เมือง
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

10 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 812,100        69,600 454,040 230,920 57,540 
10.1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียนด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ
และเทคโนโลยี

325,000          - 325,000  -  -
นางสุนนัทา รักพงษ์

10.2 โครงการวัดและประเมนิผลการศึกษา ปีการศึกษา 2565 38,000         
1. อบรมพฒันาผู้รับผิดชอบ Schoolmiss  - 6,000  -  -
2. แผนพฒันา RT, NT, O - NET  - 12,000  -  -
3. ค่าด าเนนิการจัดสอบ RT  - 10,000  -  -
4. ค่าด าเนนิการจัดสอบ NT  - 10,000  -  -
10.3 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน 22,000         
1. พฒันาระบบประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย  - 11,000               -  -
2. พฒันาระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  -  - 11,000  -

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

(2) การจัดการศึกษา
เพือ่เพิม่ขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

นางสาวเสาวพศิ อุ่น
พนัธ์ และนายบญุ

ฤทธ์ิ ตุ้มพงศ์

นางศิรินนัท ์ศรีพทุธ
โชติ และนางเดือนกวี

 ทองก้อน
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

10.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูร้ะดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

112,500        

1. พฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning)  - 4,000  -  -

2. พฒันาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพฒันาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ออนไลน์

 - 3,600           6,800            -

3. พฒันาการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  - 4,500  -  -
4. การขับเคล่ือนการพฒันาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับ
ครูผู้สอน

 - 1,680 13,320  -

5. การจัดการเรียนการสอนผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับครูผู้สอนสาระประวัติศาสตร์

 -  - 15,000  -

6. การพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย  -  - 17,000  -
7. การพฒันาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  - 7,800 8,800  -
8. การพฒันาศักยภาพความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ด้วยแนวทางของ PISA  -  - 2,800 7,200 

9. การพฒันาการอ่านออกเขียนได้ส าหรับครูผู้สอนช่วงชั้นที ่1  -  - 20,000  -

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

(2) การจัดการศึกษา
เพือ่เพิม่ขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

นางสาวสุภาวดี สังค
พร ,นางสาววราพร 
บญุมี, นางสาววิไล
ลักษณ์ มีมา, นาง

รุจิรา เทพอาจ, นาย
ประวิณ แก้วอุดรศรี,
 นายค ารณ จวนอาจ
 และนางมณีรัตน ์

สิงหฉ์ลาด
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

10.5 โครงการรักษ์ภาษาไทย 20,000          -  -       - 20,000 นางสาวสุภาวดี สังค
พร

10.6 โครงการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนการสอน 21,000         
1. การขับเคล่ือนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้โรงเรียนขนาดเล็ก 
ด้วยระบบ DLTV (ออนไลน)์

 -  - 5,000 1,000 

2. การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั 2023  -  - 15,000  -
10.7 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 154,100        

1. การนเิทศเพือ่พฒันาการจัดการศึกษา 25,000  -    -       -
2. การนเิทศการอ่านออกเขียนได้  - 25,000  -  -
3. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  - 14,100 800 18,000 
4. นเิทศเพือ่พฒันาการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ และทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้

25,000  - 25,000 5,000 

5. การนเิทศตามจุดเนน้ นโยบายของสพฐ. และเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  -  - 10,000  -

ที่

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

นางริจิรา เทพอาจ 
และนางมณีรัตน ์

สิงหฉ์ลาด

(2) การจัดการศึกษา
เพือ่เพิม่ขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

นายค ารณ จวนอาจ
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

6. การพฒันาศึกษานเิทศก์  - 6,200  -  -

7. พฒันาระบบการนเิทศภายในของโรงเรียน  -  -  -  -
8. สรุปผลและสะทอ้นผล  -  -  -  -
10.8 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ก.
ต.ป.น. เป็นฐาน

12,000          - 3,960 6,600 1,440          
นางสุนนัทา รักพงษ์

10.9 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย สู่พัฒนาการ
สมวัย

28,500         

1. อบรมโครงการปลูกพลังบวกฯ (สสส.) 19,600  -  -  -
2. PLC พฒันาครูปฐมวัยทีไ่ม่จบวิชาเอกกับโรงเรียนต้นแบบ 5 อ าเภอ  - 5,000  -  -
3. โครงการบา้นนกัวิทศาสตร์นอ้ย ระดับปฐมวัย  -  - 2,800 
4. กิจกรรมประกวด Best Practice การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับเขตพืน้ที่
การศึกษา

   -  -  - 1,100 

5. สรุป/รายงานผล   -      -  -  -

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

(2) การจัดการศึกษา
เพือ่เพิม่ขีด

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

ที่ กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

นางรุจิรา เทพอาจ
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ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2666 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

(1ต.ค.65-31ธ..ค.65) (1ม.ค.66-31ม.ีค.65) (1เม.ย.66-30ม.ิย.66) (1ก.ค.66-30ก.ย.66)

10.10 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูเ้รียนรวม 20,000         
1. ส่งเสริมพฒันาคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรวม  -  - 20,000  -
10.11 โครงการน าพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 59,000         
1. พฒันาทกัษะอาชีพ  -  - 26,000  -
2. การน าพระบรมราโชบายของ ร.10 สู่การปฏิบติั  -  - 15,000  -
3. สร้างส านกึพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  -  - 10,000     -
4. โรงเรียนวิถีพทุธ  - 4,200  - 3,800 
5. การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  -  -  -  -

1,800,000     205,160      731,020      438,360      425,460      

ที่

แบบสรุปกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1

กลุ่ม/หน่วย/โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

 งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

ช่ือผู้รับผิดชอบ

ยอดรวม

นางสาวเสาวพศิ อุ่น
พนัธ์ ,นางศรินนัท ์
ศรีพทุธโชติ,นางมณี
รัตน ์สิงหฉ์ลาด และ
นางเดือนกวี ทองก้อน

นางสาวมณีวรรณ ฟู
บนิทร์(2) การจัดการศึกษา

เพือ่เพิม่ขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(3) การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์



  แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ส่วนที่ 4 
 
 
 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

                

               การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต           
การให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและ
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
   ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานตามภารกิจ  กลยุทธ์  จุดเน้น 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ดังนี้ 
            1. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา  จ าแนกเป็น   
                 1.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน แบ่งเป็น งบประจ า (บริหารส านักงาน)  :  งบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  สัดส่วน 66.67 : 33.33   
                     1) งบประจ า เพื่อใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนี้ พิจารณาจัดสรรตาม
ฐานข้อมูลการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รายการค่าสาธารณูปโภค 
จัดสรรตามภาระงาน ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา รวมถึงงบตามภารกิจของกลุ่มงานในส านักงาน ซึ่ง
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการนี้โดยตรง เพื่อใช้
จ่ายตามกิจกรรมท่ีแต่ละกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าขึ้น เพื่อให้การท างานตามภารกิจของ
กลุ่มส าเร็จตามเป้าหมาย         
                     2) งบพัฒนาคุณภาพ  เป็นงบประมาณท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าโครงการเพื่อ 
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแก้ไขปัญหาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย/กลยุทธ์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
        1.2 งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์  ด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยใช้ด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/
กิจกรรม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การส่งเสริมนักเรียนให้มีความคิด
สร้างสรรค์ และการพัฒนาครู  เป็นต้น  
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   2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
    จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อให้เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับ           

 3.  งบประมาณส่วนราชการอื่น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาจังหวัด  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ            
ยาเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ์  มหาวิทยาลัย  กระทรวงอื่นๆ และ ภาคเอกชน)  จัดสรรให้ตามโครงการ/
กิจกรรมตามท่ีหน่วยงานดังกล่าวก าหนด/ท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ขอรับการสนับสนุน ซึ่งส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 
            1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้           
           2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
           3. เช่ือมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
           4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
            1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา ตัวชี้วัดและเป้าหมาย   
ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
           2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน 
           3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อก าหนดกิจกรรมและจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
           4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการท่ีก าหนด 
           5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
           6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   
สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
ตุลาคม 2565 - ศึกษารายละเอียดนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของ  

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- กลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เสนอโครงการ 
- ประชุมวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
- จัดท าร่างค าขอต้ังงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อด าเนินงาน 
  ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

พฤศจิกายน 2565 - 
มกราคม 2566 

 

- เสนอขออนุมัติโครงการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ.  
  2566 
- จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เสนอร่างแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ 
  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์  
  เพื่อพิจารณาวิเคราะห์   และเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ 
  จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดต้ังงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 

 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2566 

- แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให ้
  สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยให้ดาวน์โหลดจากเว็บไซต์  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และให้ 
  โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติราชการปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียน  
  ส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- น าเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566     
  ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ส าหรับ 
  ผู้น าเข้าข้อมูลโครงการ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา)   
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 
  รอบ 3  เดือน  (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ต่อผู้บริหารการศึกษา   
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
  รอบ 3 เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)  ในระบบติดตามและ   
  ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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       ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 

*********************************** 
   

        

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
เมษายน  2566 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 

รอบ 6  เดือน  (มกราคม – มีนาคม 2566)  ต่อผู้บริหารการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
รอบ 6 เดือน (มกราคม – มีนาคม 2566)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 

กรกฎาคม  2566 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 
รอบ 9  เดือน  (เมษายน – มิถุนายน 2566)  ต่อผู้บริหารการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
รอบ 9 เดือน (เมษายน – มิถุนายน 2566)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 

 

ตุลาคม  2566 - รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 
รอบ 9  เดือน  (กรกฏาคม – กันยายน 2566)  ต่อผู้บริหาร
การศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รายงานผลการการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
รอบ 12 เดือน (กรกฎาคม – กันยายน 2566)  ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

พฤศจิกายน 2566 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
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คณะผู้จัดท า 

 
 
        

 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
 นายมงคล รุณธาตุ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ดร.ละออ วันจิ๋ว   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 จัดท ารูปเล่ม 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางวัชรา ค าภู่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางจันทร์ธิรา วงษ์วรรณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวพิชญ์ณัฎฐ์ คณารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์  แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
รวบรวม/เรียบเรียง 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ต้ัง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ตรวจทาน 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
แบบปกและข้อมูลสารสนเทศ 
 นางวัชรา ค าภู่   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติหน้าท่ี 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 นายสมบูรณ์ วันยะนาพร  บุคลากรปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 










